ВЫПИСКА из должностной инструкции мастера производственного обучения
2. Должностные обязанности
Мастер производственного обучения: 
2.1. Проводит практические занятия и учебно-производственные работы, связанные с профессиональным (производственным) обучением. 
2.2. Участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
2.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, а также современных информационных технологий. 
2.4. Подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к занятиям, совершенствует материальную базу. 
2.5. Заведует гаражом, мастерской, кабинетом и принимает меры к их своевременному обеспечению оборудованием, инструментами, материалами, запасными частями и средствами обучения. 
2.6. Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства. 
2.7. Организует выполнение практических работ, а также работ по изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению. 
2.8. Принимает участие в заключении договоров с организациями и хозяйствами о проведении учебной (производственной) практики и осуществляет контроль за их выполнением. 
2.9. Готовит обучающихся, воспитанников к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов.
 2.10. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объединений, кафедр), конференций, семинаров, педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 
2.11. Способствует общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству. 
2.12. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
2.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
2.14. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с утвержденной рабочей программой. 
2.15. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики. 
2.16. Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений. 
2.17. Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. 
2.18. Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания. 
2.19. Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими организациями. 
2.20. Систематически повышает свой профессиональный уровень. 
2.21. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
2.22. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 
2.23. Проходит обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 
2.24. Соблюдает Устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 
2.25. [Другие должностные обязанности].
2. Должностные обязанности
Наставник на базовом предприятии: 
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